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1- Inleiding 

Stichting de Varkensschuur is opgericht op 10 februari 2022 door Laureen Wes en is gevestigd aan de 

Heinbaaswijk 3I in Dedemsvaart. 

Stichting de Varkensschuur heeft ten doel: 

• Het bieden van hulp aan dieren die in nood zijn of dreigen te komen 

• Dieren in nood tijdelijk of permanent opvangen en verzorgen 

• Informatie verstrekken en bewustwording creëren omtrent dierenwelzijn  

Het bestuur van stichting de Varkensschuur bestaat uit: 

Voorzitter:   Laureen Wes 

Sectaris:  Michel Beld 

Penningmeester:  Anouk Heesink 

 

Stichting de Varkensschuur staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder het nummer 

85501387. 

 

Stichting de Varkensschuur is ontstaan vanuit liefde en compassie voor dieren. Laureen Wes en haar 

moeder Yvonne Wes- Ligtenbarg hadden de droom om op kleinschalige basis iets voor dieren in nood 

te kunnen betekenen. In het buitengebied van Dedemsvaart begon deze droom realiteit te worden 

nadat Laureen en Yvonne een kippenopvang voor stichting Red een Legkip begonnen en daarnaast 

zwervende of gedumpte dieren opvingen. Dit bleek pas het begin en vol enthousiasme werd er aan 

nieuwe plannen gebouwd. 

Met deze plannen kwam ook het idee om de opvang serieus en professioneel aan te pakken en 

daarbij een officiële stichting op te richten. Dit biedt ons tevens de mogelijkheid om steun te vinden 

bij donateurs en aanspraak te maken op fondsen. Zo ontstond stichting de Varkensschuur, een 

opvang en thuis voor dieren in nood. 

Met stichting de Varkensschuur bieden we op een huiselijke manier permanente of tijdelijke opvang 

aan dieren die in nood zijn of dreigen te komen. Dit zijn veelal gedumpte dieren, dieren die dreigen 

gedood te worden, geredde dieren of dieren met een handicap. Ook ondersteunen wij andere 

organisaties met opvang, vervoer of andere praktische vormen van hulp.  

Een ander belangrijk doel van stichting de Varkensschuur is het verstrekken van informatie en 

bewustwording omtrent dierenwelzijn. Wij geloven in een vreedzame en compassievolle omgang 

met dieren waarin wij allen gelijk zijn. 



 

 

Het opvangen en verzorgen van dieren in nood brengt vele kosten met zich mee. Vaak zijn de dieren 

kwetsbaar of komen ze uit slechte omstandigheden waardoor (medische) zorg noodzakelijk is. 

Daardoor is het een taak voor stichting de Varkensschuur om inkomsten te genereren zodat de 

dieren van al deze zorg voorzien kunnen worden. 

Stichting de Varkensschuur werkt enkel met vrijwilligers en niemand wordt beloond voor zijn of haar 

werkzaamheden. Alle inkomsten komen ten goede van de door ons gestelde doelen met als 

overkoepelend doel: het helpen van dieren in nood. 

De opvang kan enkel bezocht worden op afspraak. 

Contactgegevens: 

Stichting de Varkensschuur 

Heinbaaswijk 3I 

7701PA Dedemsvaart 

06 45670973 

info@devarkensschuur.nl 

KvK: 85501387 

RSIN: 863644600 

www.devarkensschuur.nl 

www.instagram.com/devarkensschuur 

www.facebook.com/devarkensschuur 

Zie onze website voor alle financiële jaarverslagen.  

Neem voor vragen of extra informatie contact met ons op, stichting de Varkensschuur streeft naar 

volledige transparantie.  

2- Visie en missie 

Visie 
Stichting de Varkensschuur gelooft in een liefdevolle omgang met dieren waarin wij de mens niet 
boven het dier plaatsen. Dit houdt in dat wij vinden dat een dier niet ter dienste staat van de mens. 
Het gebruik van dieren voor vermaak, consumptie of andere vormen van exploitatie keuren wij dan 
ook af.  
Dierenwelzijn staat op de eerste plek in de educatieve boodschap die wij over willen brengen. Ook in 
onze opvang handelen wij volgens deze overtuiging. De dieren mogen zichzelf zijn en wij proberen, 
waar mogelijk en (medisch) verantwoord, aan al hun natuurlijke behoeften te voldoen. Zij hoeven 
zich niet aan te passen aan onze verwachtingen en hoeven geen functie te vervullen.  
Wij geloven dat een veganistische levensstijl de beste keuze is in onze strijd tegen dierenleed. Alle 
dieren verdienen een vrij, waardig en volledig bestaan. 

Missie 
Met de oprichting van onze stichting en het realiseren van onze dierenopvang willen we een plek 
creëren waar getroffen dieren kunnen herstellen en waar ze een kans krijgen op een zorgeloze 
toekomst. We willen de oorzaak van al dit dierenleed naar buiten toe  blootleggen en daarom is 
informeren en educatie ook belangrijk.  Hoe meer mensen zich bewust worden van situaties die 
dierenleed in de hand werken en daarin betere keuzes gaan maken, hoe minder getroffen dieren 
opvang nodig hebben.  

mailto:info@devarkensschuur.nl
http://www.devarkensschuur.nl/
http://www.instagram.com/devarkensschuur
http://www.facebook.com/devarkensschuur


 

 

 

3- Ambities en doelstellingen 

1. Het verlenen van hulp en opvang aan dieren in nood. 
Het hoofddoel van stichting de Varkensschuur is het verlenen van hulp en opvang aan dieren die in 
nood verkeren.  
Helaas is deze hulp (nog) niet vanzelfsprekend voor alle dieren en juist op die dieren ligt onze focus. 
Dit kan gaan om oude, zieke of gehandicapte dieren maar ook om bepaalde diersoorten waarvoor 
weinig tot geen opvang beschikbaar is zoals bijvoorbeeld hanen, geiten, varkens en schapen. 
Wij bieden opvang voor onder andere  inbeslagnames van dieren door de politie, dieren die 
opgehaald zijn door de dierenambulance, dieren die van de slacht gered worden, dieren die 
achterblijven bij ontruimingen en dieren die slachtoffer zijn van dumpingen. 
Ook werken wij actief samen met andere dierenwelzijnsorganisaties bij het organiseren van acties, 
het verlenen van hulp en/of opvang. 
 
Stichting de Varkensschuur wil hulp en opvang voor dieren bieden en bemiddelen in herplaatsing bij 
gescreende adressen. De belangrijkste focus is dat de dieren een mooie toekomst tegemoet gaan 
waarin geen sprake is van fokken, uitbuiting, ontzegging van zorg of het vroegtijdig beëindiging van 
hun leven. 
Dieren die last hebben van een medische aandoening, trauma, handicap, hoge leeftijd of andere 
uitdaging kunnen permanent terecht in onze opvang. Wij kunnen ze hier de aangepaste plek en zorg 
geven die nodig is. 

Stichting de Varkensschuur is geen plek waar particulieren hun dieren heen kunnen brengen. Wij 
vangen enkel dieren op die in (levens)nood verkeren of dieren die via instanties/organisaties binnen 
worden gebracht. 

2. Bouwen aan een efficiëntie, duurzame en dierwaardige opvang. 
Om onze capaciteit te vergroten en dierenwelzijn te waarborgen is het van belang dat wij onze 
bouwplannen kunnen blijven ontwikkelen. Met de bouw van nieuwe stallen en verblijven wordt onze 
opvang steeds uitgebreider en nemen de mogelijkheden om dieren van hulp te kunnen voorzien toe. 
Wij vinden het belangrijk dat de dieren in onze opvang natuurlijk gedrag kunnen vertonen, de ruimte 
hebben, in de gewenste groepsverbanden kunnen leven en de mogelijkheid hebben om zich terug te 
trekken. 
Daarnaast is het belangrijk dat wij onze verblijven flexibel kunnen blijven inzetten. Dit biedt de 
mogelijkheid om dieren te scheiden of juist samen te voegen, een dier tijdelijk in quarantaine te 
houden en om de doorstroom van dieren op gang te houden.  
In 2024 en mogelijk in de tijd daarna willen wij concreet realiseren: 
- Konijnenverblijf 
- Quarantainestal 
- vernieuwde kippenopvang 
- Huur of aankoop van extra weide/grond 
 
Naast de ontwikkeling van nieuwe plannen heeft de huidige opvang doorlopend onderhoud nodig 
 

 

 



 

 

3. Meer vrijwilligers werven. 
Met de uitbreiding van onze opvang neemt ook het werk enorm toe. In 2024 is het belangrijk dat 
stichting de Varkensschuur een stabiele en aanzienlijke groei in het aantal vrijwilligers gaat 
bewerkstelligen zodat de organisatie draaiende blijft en groei in de toekomst mogelijk is. 
Er zijn verschillende functies die kunnen worden bekleed, zowel voor als achter de schermen. Vanuit 
huis of op locatie. 
De stichting blijft werken met een team dat volledig bestaat uit vrijwilligers, in alle lagen van de 
organisatie. 

4. Sociaalmaatschappelijke betrokkenheid. 
Stichting de Varkensschuur is een veilige haven voor mens en dier. Wij willen onze deuren openen 
voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Mensen die om verschillende redenen moeite 
hebben bij het vinden van een community, een (werk)plek of die een springplank zoeken om terug te 
treden in de maatschappij. 
Door te netwerken met lokale asielzoekerscentra, maatschappelijk werkers en gemeente-instellingen 
kunnen geïnteresseerden met ons in contact komen en met wederzijds enthousiasme worden zij 
volwaardig deel van ons team. 
De enige en tevens belangrijkste eis is dat de dieren altijd prioriteit hebben en centraal staan, iedere 
vrijwilliger dient onze werkwijze te respecteren en te handhaven en affiniteit te hebben met datgene 
wat wij doen. 

Doel van deze samenwerking is het deel uitmaken van een hecht team, contacten opdoen, 
kennismaken met onze werkwijze en ons gedachtegoed, bijdragen aan een goed doel en een handje 
helpen aan onze missie. 
Stichting de Varkensschuur ontvangt hiervoor geen inkomsten en is geen zorginstelling. Wij bieden 
enkel een beschutte plek om te integreren, vrienden te maken met mens en dier en jezelf te 
ontplooien. 

5. Voortzetting Red een Legkip. 
Stichting de Varkensschuur is tevens een opvanglocatie voor ‘Red een Legkip’, een initiatief van 
Comité Dierennoodhulp. 
Middels de voorwaarden, werkwijze en financiële steun van Red een Legkip worden op dagelijkse 
basis legkippen uit de bio-industrie (medisch) verzorgd en herplaatst. Via de sociale media en de 
website van stichting de Varkensschuur wordt hier aandacht aan besteed en proberen we 
bewustwording te creëren omtrent het dierenleed in de eierindustrie. Kippen die extra of blijvende 
(medische) zorg nodig hebben verhuizen naar een vast kippenverblijf van de Varkensschuur en 
mogen hier oud worden in groepsverband. 

Wij willen onze samenwerking met Red een Legkip ook dit jaar weer voortzetten. Per jaar vangt onze 
opvang ongeveer 500 legkippen op. 

6. Het werven van fondsen en donateurs. 
Om onze opvang en de organisatie draaiende te houden en uit te breiden zijn inkomsten nodig. 
Stichting de Varkensschuur werkt enkel met onbetaalde vrijwilligers, is een non-profit ANBI 
organisatie en investeert al haar inkomsten terug in haar missie (het bieden van hulp aan dieren in 
nood). 

Onze organisatie ontvangt geen subsidies of andere overheidsgelden en is daardoor volledig 
afhankelijk van fondsen, sponsoren en donateurs. 
Ook dit jaar zullen wij ons inzetten om onze inkomsten te doen stijgen zodat wij onze missie voort 
kunnen zetten. 



 

 

Middels het aanschrijven van fondsen, samenwerkingen aan te gaan, acties op touw te zetten (zoals 
bijvoorbeeld kaartverkoop) en inzamelacties hopen wij dit te kunnen bewerkstelligen. 

Om onze organisatie financieel gezond te houden zal onze groei altijd afhankelijk zijn van onze 
financiële gesteldheid. Ons streven is om dit met een stabiel stijgende lijn voort te zetten.  

7. Dagelijkse verzorging van de dieren in onze opvang. 
Elke dag worden de dieren verzorgd. Dit houdt in dat ze water, voer en schone verblijven krijgen 
maar ook kruiden, verrijking, aandacht, eventuele medicijnen en zorg op maat.  

8. Hulp en opvang bieden aan geredde dieren in samenwerking met andere organisaties 
We werken graag samen met gelijkgestemde organisaties. In 2024 staan we weer klaar voor de 
opvang van in beslag genomen illegale offerdieren, een initiatief van Comité Dierennoodhulp. Ook 
andere organisaties die op legale wijze dieren redden van bijvoorbeeld de slacht kunnen op de hulp 
van de Varkensschuur rekenen. 
 
9. Bewustwording en educatie omtrent exploitatie en dierenwelzijn. 
Het exploiteren van dieren, op welke manier dan ook, gaat altijd ten koste van het dierenwelzijn. De 
dieren die gered en opgevangen worden door stichting de Varkensschuur staan tevens symbool voor 
hun eigen achtergrondverhaal. Door de wereld bekend te maken met hun persoonlijkheden en hun 
verleden willen we bewustwording creëren.  
We hopen op een transitie in onze samenleving waarin we andere maatstaven hanteren voor de 
omgang met dieren. Betere huisvesting, verrijking, bescherming en de intrinsieke waarde van alle 
dieren erkennen en respecteren; daar willen we naartoe werken. 
 
10. Sociale media en website. 
Stichting de Varkensschuur is actief op Instagram en Facebook. Op de website worden actuele 
informatie en verslagen bijgehouden. 
 
11. Het organiseren van activiteiten in onze opvang. 
Om onze educatieve rol vorm te geven willen we meer activiteiten binnen onze opvang organiseren. 
Denk hierbij aan het faciliteren van excursies, open-dagen, vrijwilligersdagen en verschillende media 
uit te nodigen en te woord te staan. 
In 2024 zal dit zich vooralsnog op de achtergrond afspelen omdat wij eerst prioriteit geven aan het 
bouwen en vormgeven van onze opvang/organisatie. Wanneer dit voltooid is kunnen we onze 
deuren openen. In de tussentijd zijn activiteiten mogelijk in overleg. 
 
12. Reorganisatie en overgang naar ‘Farm of Mercy’. 
Het komende jaar gaat stichting de Varkensschuur reorganiseren. Door de groei van onze organisatie 
passen we niet meer in onze huidige jas. 
We willen praktisch reorganiseren: nieuwe taakverdelingen, meer vrijwilligers op verschillende 
functies, nieuwe (donatie)systemen etc. om op deze wijze efficiënter en beter ons werk uit te kunnen 
voeren en toekomstige groei aan te kunnen. 
 
Maar ook datgene dat wij uitdragen verandert. In de essentie verandert er weinig in het dagelijkse 
werk wat wij doen: ‘Dezelfde stichting, dezelfde missie, een nieuw jasje’. 
Echter gaan wij in onze boodschap de nadruk leggen op dieren uit de industrie. Hoewel wij deze 
dieren al vanaf het begin opvangen en dit voornamelijk is wat wij doen willen wij dit in onze 
communicatie naar buiten meer gaan uitstralen. 
Met een nieuwe naam, een nieuwe website, een nieuw logo willen wij ons oude werk voortzetten en 
dit vanuit een meer gefocuste invalshoek naar buiten brengen. 



 

 

De reorganisatie wordt door een team van vrijwilligers gedaan, evenals het maken van nieuwe logo’s, 
de website etc. 
 
Ons uiteindelijke doel van deze nieuwe stijlkeuze is om de dieren uit de industrie een podium en plek 
te geven, aangezien zij toch nog vaak het onderspit delven en (nog) geen vanzelfsprekendheid zijn 
voor de meeste dierenwelzijnsorganisaties. 
Met ons initiatief willen wij deze dieren meer en op een positieve manier op de kaart zetten en 
hopen wij anderen (waaronder organisaties) te motiveren om industriedieren op te nemen in hun 
dierenwelzijnsopvattingen. 
 
 


